ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL DA DIOCESE DE
SAO JOSE DOS CAMPOS
ACEDI

ESTATUTO SOCIAL

TITULO

DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO,
NATUREZA E FINS, REGENCIA, DURACAO,
MANUTENCAO E EXTINCAO

CAPITULO | N
DA CRIAGAO E DA DENOMINACAO

Art. 1.2 A ASSOCIAQAO CULTURAL E EDUCACIONAL DA DIOCESE DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, denominada simplesmente ACEDI, é uma entidade sem fins
lucrativos, de natureza religiosa, educacional, cultural e de assisténcia social, criada em 23 de
outubro de 2009, por membros da Diocese de Sdo José dos Campos e constituida
canonicamente pelo bispo Diocesano de Sdo José dos Campos.

CAPITULO NI
DA CONSTITUICAO

Art. 22 A ACEDI é uma Associacdo Civil de Pessoa Juridica de Direito Privado,
constituida nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e se rege pelas disposi¢fes deste Estatuto
Social e pela legislacdo aplicavel.

Art. 3.2 Poderdo ser consideradas associadas da ACEDI, as Dioceses que no futuro
vierem a ser constituidas e que solicitem a sua associacao.

Paragrafo unico. A Diocese que futuramente pleitear sua inclusdo na Associacdo
devera ter seu pleito aprovado pelo Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.



CAPITULO IlI
DA SEDE E FORO

Art. 42 A ACEDI tem sede e foro na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de S&o
Paulo, a Av. Sdo Jodo, 2650, Jardim das Colinas, CEP 12242-000.

Paragrafo Unico. Observadas as disposicOes legais e regulamentares concernentes a
espécie, a critério e por deliberacdo do Conselho Executivo da Mantenedora - CEM, a
ACEDI podera manter dependéncias regulares em qualquer parte do territério nacional, desde
que atendidas as exigéncias do Sistema Federal de Ensino e da legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
DA NATUREZA E FINS

Art. 52 A ACEDI, entidade de natureza religiosa, educacional, cultural e de
assisténcia social, tem como finalidade desenvolver os processos formadores da pessoa
humana, por meio das suas unidades de ensino, prioritariamente, da pesquisa, de investigacéo
cientifica e da extensdo religiosa, educacional, cultural, bem como da promocéo social, com
vistas ao seu preparo para o exercicio da cidadania, da préatica social e da sua qualificagcdo
para o trabalho, no &mbito da educacéo superior.

Art. 6.2 A ACEDI é uma instituicio diocesana destinada a formacéo de presbiteros,
conforme o Codigo de Direito Canénico e os demais documentos do Magistério da Igreja
Catolica relacionados a formacéo presbiteral.

Paragrafo unico. A ACEDI destina-se ainda a formacdo dos diaconos permanentes,
agentes de pastoral, leigos e outros profissionais em nivel superior, além de possibilitar
atividades de pesquisa filoséfica, teoldgica e cientifica.

Art. 72 A ACEDI pode ainda vincular-se a Universidades, publicas e privadas,
inclusive a instituicdes estrangeiras, e promover parcerias institucionais, objetivando a
consecucdo de titulos reconhecidos civilmente, bem como com elas estabelecer convénios,
para colimar sua misséo, finalidade e objetivos.

Art. 82 A ACEDI pode promover singularmente ou em parceria, cursos teolégico-
pastorais e outros servigos correlatos aos objetivos da Mantenedora ou ndo, e expedir 0s
certificados correspondentes.

Art. 9.2 A criacdo de outros cursos superiores sera objeto de autorizagio e aprovacio
do Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.



CAPITULO V N N
DA REGENCIA, MANUTENCAO, DURACAO E
EXTINGAO

Art. 10. Rege-se a ACEDI pelas disposicdes candnicas pertinentes, pelos Documentos
Pontificios, pelas orientacdes da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, pela Legislacdo
do Sistema Federal de Ensino, por este Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento da sua
unidade de ensino mantida.

Art. 11. A ACEDI tem como fonte de subsisténcia econdmica as contribuicGes da
Diocese mantenedora, das Dioceses associadas e de eventual superavit operacional das suas
unidades de ensino e doagdes.

Art. 12. O prazo de duragdo da ACEDI ¢ indeterminado e so se dissolvera ou se
extinguira na impossibilidade do cumprimento de seus objetivos associativos, por decisdo da
maioria absoluta da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.

§ 1.2 Na hipotese da dissolucdo ou extingdo da ACEDI, a Diocese fundadora e as
Dioceses associadas destinardo, necessariamente, as partes do seu patriménio a outras
entidades de fins ndo econémicos, escolhidas pelo Conselho Executivo da Mantenedora -
CEM, preferencialmente a Mitra Diocesana de Sao José dos Campos.

§ 2.2 Na impossibilidade da transferéncia a Mitra Diocesana de Sdo José dos Campos,
0 remanescente de seu patriménio social sera destinado a uma instituicdo publica ou privada,
que contemple as mesmas finalidades institucionais da Diocese, a critério do CEM.

TiTULO 1l
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO, DA RECEITA
E DA DESPESA

Art. 13. O Patriménio Social da ACEDI constitui-se por todos os bens mdveis e
imoveis de sua propriedade e, por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim como, por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e que integrem o ativo permanente.

Art. 14. Constituirdo receitas da ACEDI:

I - matriculas, mensalidades e valores pagos pelos alunos, a qualquer titulo, e
contribuigdes efetivamente recebidas dos associados;

Il - valores recebidos a titulo de locagdo das dependéncias pertencentes a entidade,
para a realizagdo de congressos, seminarios, conferéncias e reunides compativeis com 0s seus
objetivos sociais;

I11 - rendas de bens moveis e por servicos prestados e das aplicacdes financeiras;

IV - rendas originadas de descontos obtidos;



V - doacGes recebidas a qualquer titulo;

VI - auxilios e subvences recebidos de entidades publicas e particulares nacionais ou
nao;

V11 - convénios beneficentes e filantropicos.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 15. A ACEDI é composta das seguintes categorias de associados:

| - Mantenedor;
Il - Contribuintes;
I11 - Beneméritos;
IV - Honorarios.

Art. 16. Associado Mantenedor ¢é a Diocese instituidora da Associacao e aquelas que
a venham integrar.

Art. 17. Associado Contribuinte é aquele que contribui com parcelas em dinheiro para
0 desenvolvimento dos objetivos da ACEDI e serdo assim considerados a critério do
Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.

Art. 18. Associado Benemérito é aquele que faz ou fez para ACEDI doacGes ou
legados para o desenvolvimento de seus objetivos e serdo assim considerados a critério do
Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.

Art. 19. Associado Honorario é aquele que presta ou prestou relevantes servigos para
0 desenvolvimento dos objetivos da ACEDI e serdo assim considerados a critério do
Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.

Art. 20. Os direitos inerentes as diversas categorias de associados sdo pessoais e
intransferiveis a cénjuge, herdeiros, sucessores ou a terceiros, a titulo singular ou universal,
ou a qualquer outro titulo, sendo ainda impenhoraveis no seu mais lato sentido.

Art. 21. Os associados que a qualquer titulo se retirarem da ACEDI nada poderéo
pleitear ou exigir pelo tempo que nela permaneceram e ndo adquirirdo, de forma alguma,
direitos sobre os seus bens.

Art. 22. Todos os associados, exceto 0s honorarios e beneméritos, contribuirdo com
as mensalidades fixadas pelo Conselho Executivo da Mantenedora — CEM e a admissdo ao
quadro social implicara na aceitacdo de todas as disposicdes deste Estatuto e do Regulamento
Interno da ACEDI.



Art. 23. S&o direitos dos associados quites com as obrigacGes sociais:
I - Frequentar a sede social e participar das atividades da Entidade;

Il - Votar e ser votado nas Assembléias Gerais observadas as regras e restriches
determinadas por este Estatuto.

I11 - Fazer uso da palavra nas Assembléias Gerais.

IV - Demitir-se da ACEDI quando julgar necessario.

Art. 24. S&o deveres dos associados:

| - pagar, pontualmente, as contribui¢fes sociais ou qualquer obrigacdo para com a
ACEDI,

Il - aceitar os cargos ou comissfes para que for eleito ou nomeado, salvo motivo
plenamente justificado;

11 - cumprir, rigorosamente, as disposi¢cdes do Estatuto, Regulamento Interno e as
resolucGes dos 6rgdos de administragdo;

IV - zelar pela conservacdo do patriménio moral e material da ACEDI;

V - manter irrepreensivel conduta, acatando, prestigiando e respeitando as
determinac6es dos 6rgdos diretivos;

VI - néo prejudicar moralmente ou economicamente a Associagao.

Art. 25. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de exclusdo do
quadro social.

§ 1.% Serdo suspensos os direitos dos Associados:

I - que desacatarem as deliberacGes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal;

Il - que ndo cumprirem as obrigacOes estatutarias e as deliberacbes dos 6rgdos
administrativos;

I11 - que deixarem de pagar as mensalidades por mais de 12 (doze) meses.

§ 2.2 Serdo excluidos do quadro social os associados:

I - que por méa conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material da ACEDI, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

Il - que praticarem atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

11 - que desrespeitarem as Normas de Direito Candnico e 0s objetivos e regras da
Associacao e praticarem atos contrarios a ética e a moral cristd da Igreja Catdlica Apostolica
Romana.

§ 3.2 As penalidades de suspensdo e de exclusdo serdo impostas pelo Conselho
Executivo da Mantenedora, cumprindo as formalidades legais e garantido o exercicio do
direito a ampla defesa, cabendo recurso a Assembléia Geral.



TITULO IV
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Art. 26. S&o 6rgaos da administracdo da ACEDI:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Executivo da Mantenedora

I11 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais.

Paragrafo unico. Os associados que fizerem parte dos 6rgdos da administracdo da
ACEDI ndo terdo direito a qualquer remuneracdo, exceto da Diretoria Executiva, a critério do
Conselho Executivo da Mantenedora - CEM.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27. A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da ACEDI e sera constituida pela
reunido dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paréagrafo Unico. Terdo direito a voto somente o associado mantenedor e o associado
contribuinte.

Art. 28. A Assembléia Geral sera ordinaria e extraordinaria, convocada na forma do
presente Estatuto.

Art. 29. A convocacdo da Assembléia far-se-a por edital, a ser fixado em lugar bem
visivel aos associados ou através de correspondéncia enviada aos associados, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, observadas as seguintes condigdes:

| - 0 edital indicara dia, hora, local e pauta dos trabalhos;

Il - a Assembléia sera instalada no dia, hora e local determinados no edital, com a
presenca de mais da metade dos associados, ou meia hora ap6s, em segunda convocagao, com
qualquer numero;

I11 - a presenca dos associados sera registrada mediante assinatura em livro proprio;

IV - a Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Executivo da
Mantenedora - CEM e, na auséncia ou impedimento deste, pelo substituto imediato, e na
auséncia ou impedimento de ambos, por associados indicados pelo plenario;

V - logo apos a instalagdo sera completada a formacdo da mesa, dela podendo fazer
parte qualquer associado, a convite da diretoria da Assembléia Geral,

VI - o Presidente da Assembléia indicara o Secretério escolhido dentre os membros
designados para a mesa da Diretoria;



VIl - as resolugdes serdo limitadas aos assuntos constantes da pauta publicada no
edital de convocagéo.

Art. 30. As deliberacBes das assembléias serdo tomadas por maioria simples de votos,
salvo nos casos em que for exigida, nos termos deste Estatuto, propor¢cdo mais elevada de
votos, e obrigard a todos os associados, inclusive aqueles que a ela ndo comparecerem.

Paréagrafo anico. A votacéo podera ser:
| - simbdlica ou por aclamacao;

Il - nominal;

I11 - por escrutinio secreto.

Art. 31. As decisdes da Assembléia Geral s6 poderdo ser alteradas ou revogadas por
outra Assembléia Geral.

Secao |
Das Assembléias Ordinarias

Art. 32. As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas:

| - anualmente, a fim de aprovar as contas da Associacao;

Il - bienalmente, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Assuntos Econdmicos e Fiscais.

Secéo 11
Das Assembléias Extraordinarias

Art. 33. As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-d40 a qualquer tempo,
convocadas para deliberar sobre matéria ndo prevista no artigo anterior.

Art. 34. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria a aprovacdo do presente
Estatuto, da dissolucdo da ACEDI, da destituicdo do Conselho Executivo da Mantenedora,
Diretoria Executiva, Conselho de Assuntos Econdmicos e Fiscais e eventuais alteragdes.

Paragrafo Unico. As deliberaces relativas as alteracfes estatutarias, bem como sobre
a dissolucdo da ACEDI e destituicdo do Conselho Executivo da Mantenedora, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Assuntos Econdmicos e Fiscais, serdo tomadas, necessariamente,
por 4/5 (quatro quintos) dos votos dos presentes, em Assembléia convocada especialmente
para esse fim. Para o fim de dissolugdo da ACEDI, obriga-se a presen¢a de no minimo de 2/3
(dois tercos) do total de associados.



CAPITULO II
DO CONSELHO EXECUTIVO DA
MANTENEDORA - CEM

Art. 35. O Conselho Executivo da Mantenedora, denominado doravante CEM -
constitui-se em 6rgdo de supervisédo e deliberacdo da ACEDI e é composto:

| - pelo Bispo Diocesano de S&o José dos Campos;

Il - pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva da ACEDI,

I11 - pelo membro do Colégio de Consultores da Diocese de S&o José dos Campos,
ordenado presbitero ha mais tempo.

8§ 1.2 Ocorrendo vacancia do Bispado da Diocese, sua vaga no Conselho Executivo da
Mantenedora sera, automaticamente, ocupada pelo administrador diocesano ou apostolico da
Diocese, até que o novo Bispo Diocesano seja nomeado e empossado.

§ 22 Aos membros do Conselho Executivo fica vedada qualquer forma de
remuneracao ou beneficios sob qualquer titulo ou fundamento.

§ 3.2 A composicdo do Conselho Executivo podera ser alterada, com a finalidade de
agregar novos associados, observado o que dispde o presente Estatuto.

Art. 36. O cargo de Presidente do Conselho Executivo da Mantenedora sera ocupado
pelo Bispo Diocesano de S&o José dos Campos, com mandato de 02 (dois) anos, permitida sua
reconducdo, enquanto permanecer Bispo da Diocese.

§ 1.2 Em caso de vacancia, falta, transferéncia ou impedimento do Bispo Diocesano de
Sao José dos Campos, o cargo de Presidente do CEM seré ocupado, até que outro Bispo seja
nomeado e empossado, pelo Vice-Presidente.

§ 2.2 O novo Bispo da Diocese, automaticamente, ocupara o Cargo de Presidente e
terminara o mandato do Bispo substituido.

§ 3.2 O cargo de Vice-Presidente do CEM sera ocupado pelo membro do Colégio de
Consultores da Diocese de Sdo José dos Campos, ordenado presbitero ha mais tempo.

8§ 4.2 Os mandatos dos membros do Conselho Executivo da Mantenedora deverdo ser
coincidentes, salvo quando tratar-se do membro do Colégio de Consultores da Diocese de Sdo
José dos Campos, ordenado presbitero ha mais tempo.

Art. 37. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Executivo da Mantenedora
poderdo ocupar cumulativamente o cargo de Presidente e de Vice-Presidente da ACEDI e
cumprirdo mandatos coincidentes.



Paragrafo anico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente assumird a
presidéncia o Diretor Executivo da ACEDI e, na auséncia deste, o Vigario Geral da Diocese
de S&o José dos Campos.

Art. 38. Compete ao Conselho Executivo da Mantenedora - CEM:

I - Aprovar o Regimento das Entidades Mantidas, observada a maioria dos votos e 0s
objetivos contidos neste Estatuto;

Il - Indicar para a Assembléia Geral os nomes para exercerem 0s cargos na Diretoria
Executiva da ACEDI, assim como sugerir a exoneragédo de qualquer de seus membros;

I11 - Nomear, dar posse e destituir o Diretor e o Vice-Diretor das Entidades Mantidas e
fixar-lhes remuneragdes e outras atribuicdes, além das previstas no Regimento;

IV - Analisar proposta da Diretoria Executiva e deliberar sobre a contratacdo dos
docentes e do pessoal técnico-administrativo necessarios para o desenvolvimento das
Entidades Mantidas, bem como aprovar seus planos de carreira e salarios;

V - Apreciar e discutir o orcamento, relatério anual e a prestacdo de contas do ano
anterior, encaminhados pela Diretoria Executiva;

VI - Autorizar investimentos patrimoniais;

VIl - Autorizar a Diretoria Executiva a proceder a acordos e convénios de qualquer
natureza, com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIl - Analisar e aprovar o planejamento anual das Entidades Mantidas para o ano
subsequente, encaminhado pelo Diretor;

IX - Zelar pelos principios religiosos da Igreja Catdlica Apostolica Romana e
observancia deste Estatuto;

X - Propor politicas de desenvolvimento administrativo e educacional com vistas ao
desenvolvimento de sua Mantida;

XI - Fixar a orientacdo geral dos negdcios da ACEDI e das Entidades Mantidas;
XI1 - Cumprir e fazer cumprir as leis vigentes na Educagdo Nacional;
X111 - Distribuir, coordenar e superintender os servicos gerais da instituicéo;

X1V - Manifestar-se sobre relatérios da Diretoria Executiva e das Entidades Mantidas,
podendo examinar a qualquer tempo livros e papéis da ACEDI e das Entidades Mantidas;

XV - Aprovar orgamentos, pedidos de verba e seus relatorios de execucdo e de
dispéndios;

XVI - Autorizar alienagdo de bens do Ativo Permanente da ACEDI e a constitui¢éo
de 6nus reais, vedada a prestagdo de garantia a obrigacGes de terceiros;

XVII - Aprovar contratos e distratos com auditorias externas independentes.



CAPITULO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA — DEX

Art. 39. A Diretoria Executiva da ACEDI sera composta dos seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Vice-Presidente;
11 - Diretor Administrativo e Financeiro

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos permitida a reeleicao,
podendo se estender 0 mandato de seus membros até a posse dos novos diretores eleitos.

Art. 40. O Diretor que se demitir ndo podera abandonar as funcdes de seu cargo, até
que a Diretoria dé posse ao seu substituto, salvo se esta ndo o fizer na primeira reunido
subsequente ao pedido de demissao.

Art. 41. Os Membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas em nome da Associacdo, na préatica regular de sua gestdo, respondendo, entretanto,
pelos prejuizos que causarem em virtude de infracdo a este Estatuto ou a Lei.

Art. 42. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar os interesses da ACEDI perante as reparticdes publicas federais,
estaduais, municipais, empresas concessionarias ou permissionarias do servi¢o publico, assim
como perante as demais pessoas fisicas ou juridicas;

Il - representar a ACEDI em juizo, ou fora dele, em conjunto com qualquer Diretor,
podendo constituir procurador ad judicia;

I11 - representar a ACEDI, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro,
perante o estabelecimento bancario, para abertura e movimentacdo de conta;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, todos os atos e
documentos que envolvam transacGes patrimoniais ou responsabilidade financeira da ACEDI,
inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de créditos e quaisquer outros contratos ou
documentos que importem em responsabilidade patrimonial;

V - nomear, contratar e demitir empregados, observadas deliberaces do CEM e
respeitadas as disposi¢des legais em vigor;

VI - advertir, verbalmente ou por escrito, o associado que infringir as disposicdes
deste Estatuto e do Regulamento Interno;

VII - organizar o Regulamento Interno da ACEDI, a ser submetido & aprovacao do
CEM;

VIl - convocar assembléias e prestar contas a Assembléia Geral, desde que
previamente autorizada pelo CEM,;
XIX - executar e fazer executar as deliberagcdes da Assembléia Geral e do CEM,;

Art. 43. Compete ao Diretor Vice-Presidente, mediante aviso emitido pelo proprio
Presidente ou, no seu impedimento, pelo CEM, substituir o Presidente em todos 0s seus
impedimentos e auséncias eventuais, assumindo sua func¢éo e cumprindo suas atribuicdes.
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Art. 44, Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - representar a ACEDI, juntamente com o Diretor Presidente, perante
estabelecimento bancario, para abertura de conta;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, quaisquer documentos que
envolvam responsabilidades patrimoniais;

I11 - encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administracdo da ACEDI, em
especial os relacionados as pessoas, transportes, bem como dirigir todos os servicos da
secretaria, inclusive para assuntos juridicos;

IV - manter em ordem a escrituracdo das despesas e receitas da Associa¢do, dando-
Ihes os devidos destinos;

V - cobrar ou receber, amigavel ou judicialmente, os pagamentos, dando as devidas
quitacBes de todas as despesas comuns, ordinarias e extraordinarias, bem como as multas e
juros de mora;

VI - demonstrar mensalmente, as receitas e despesas efetivadas;

V11 - controlar os bens patrimoniais, promovendo-se o inventario periodicamente;

VIII - preparar 0s orcamentos e as contas anuais a serem apresentadas,
respectivamente, ao CEM, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

IX - assinar os balancetes mensais, bem como o relatorio anual da tesouraria.

§ 1.2 Em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Administrativo e Financeiro, o
CEM poderd nomear o Vice-Presidente para substitui-lo ou nomear um dos Diretores das
Entidades Mantidas, Diretor Administrativo e Financeiro ad hoc.

§ 2.2 A Diretoria Executiva, com autorizacdo do CEM, podera contratar Escritério de
Contabilidade para contabilizar todos os atos econdmicos e financeiros da Associagéo,
apresentar os balancetes e balancos quando solicitados, bem como para a orientacdo das
obrigacdes legais e fiscais.

Art. 45. O Conselho Executivo da Mantenedora e a Diretoria Executiva reunir-se-&o,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo
CEM.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ASSUNTOS
ECONOMICOS E FISCAIS - CAEF

Art. 46. O Conselho de Assuntos Econémicos e Fiscais, denominado doravante
CAEF serd composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, nomeados pelo CEM, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de vaga ou impedimento de até 02 (dois) dos membros

efetivos, caberd ao CEM, em reunido ordinaria ou extraordinaria proceder a nomeacao do
novo Conselho Fiscal, respeitado o caput do artigo.
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Art. 47. S&o atribuicbes do Conselho de Assuntos Econémicos e Fiscais:

| - examinar, obrigatoriamente, ao final de cada ano civil, os livros e documentos da
Associacdo, a situacdo do caixa e dos valores a receber e a pagar, devendo o Diretor
Administrativo e Financeiro fornecer-lhe as informagdes solicitadas;

Il - lavrar, em livro préprio, o resultado do exame realizado na forma do inciso I;

Il - submeter ao CEM, ao término do mandato, parecer sobre as atividades
correspondentes aquele mandato, considerando o Inventario, os Balangos e os Relatorios da
Diretoria Executiva;

IV - observar e apontar erros ou lapsos e sugerir medidas saneadoras aplicaveis e Uteis
a ACEDI,

V - emitir Parecer, ao final de cada ano fiscal, sobre o Balanco Patrimonial e
Financeiro;

VI - solicitar convocacdo do CEM, em carater excepcional, sempre que ocorrer
motivo justificavel grave ou urgente.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera, se houver necessidade, ser assistido nos
exames de livros, inventarios, balangos e contas, por auditoria externa legalmente habilitada,
indicada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo CEM.

Art. 48. Na hipdtese de falta, impedimento ou vacancia de Membro Efetivo do
Conselho Fiscal, 0 mesmo serd substituido pelo primeiro Suplente e assim sucessivamente.

TITULO YV
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGCO E RESULTADOS

Art. 49. O exercicio social é de 12 (doze) meses, coincidente com o ano civil, tendo
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 50. O Balanco Patrimonial e as Demonstra¢des Financeiras acompanhadas do
Parecer do Conselho Fiscal deverdo ser publicados ao final de cada exercicio fiscal.

Paragrafo Unico. Caso haja superavit financeiro, demonstrado no caput do artigo,
observadas as prescri¢oes legais, 0 mesmo sera levado a conta de Patrimoénio Social.

Art. 51. A ACEDI, a vista da sua natureza, ndo distribui lucros ou dividendos sob
quaisquer titulos ou fundamentos e devera aplicar, exclusivamente no Pais, o resultado obtido
em beneficio de suas atividades socio-educacionais e culturais, observado o disposto neste
Estatuto.

12



TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52.  Os membros componentes dos 6rgdos administrativos das Entidades
Mantidas, bem como os associados, ndo respondem direta ou subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela ACEDI.

Art. 53. A natureza e os objetivos da ACEDI, constantes deste Estatuto ndo poderdo
ser alterados, exceto por 4/5 dos associados em Assembléia Geral, convocada
especificadamente para esse fim.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Executivo da Mantenedora,
observadas as disposic¢des contidas na legislacdo nacional e neste Estatuto.

Art. 55. A reforma total ou parcial do presente Estatuto deverd ser aprovada
previamente pelo CEM e homologada pela Assembléia Geral, mediante convocacgédo expressa
para esta finalidade.

Art. 56. Para efeito deste estatuto considera-se a “maioria simples” a metade mais um
dos presentes e “maioria absoluta” a metade mais um dos associados.

Art. 57. O presente Estatuto entrard em vigor ap0s sua aprovacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Sao José dos Campos, 23 de outubro de 2009.

D. Moacir Silva Dr. José Tarcisio Oliveira Rosa
Presidente da ACEDI Advogado
OAB/SP n° 45.735

13



